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COMUNICADO DE IMPRENSA - CENTRO ANTI-DISCRIMINACAO VIH

DISCRIMINAGAO NO CONCURSO PARA INGRESSO NA CARREIRA DE GUARDA-FLORESTAL DA G.N.R.

(Aviso N2 3055/2019 IN DR, 22 SERIE, N2 40 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2019)

O Centro Anti-Discrimina¢do VIH (CAD), denuncia e condena a discriminacao de que sao alvo as
pessoas que vivem com VIH (PVVIH) no recente concurso para a admissdo de guardas-florestais da
G.N.R., ao colocar o VIH como critério linear de exclusdao no ingresso, (alinea d) do n2 2 do ANEXO Il
do regulamento do concurso) o que constitui um atentado aos direitos fundamentais, violando as
normas constitucionais quanto a protecdo no emprego, o Codigo do Trabalho, a Lei 46/2006, entre

outras.

Trata-se de uma disposicdao sem qualquer fundamento quer cientifico, quer técnico, e que vai
contra a tomada de posi¢do do Provedor de Justica nesta matéria — Recomendag¢do n? 7/B/2012 —
que foi (teoricamente) acatada pelo Ministério da Administracdo Interna (MAI)', a entidade tutelar
da G.N.R,, e que afirma, entre outras coisas, que “tal discriminacdo é tanto mais grave quanto

perpetrada no ambito do acesso a uma relacdo juridica de emprego publico”.

Infelizmente, esta situagdao nao constitui uma novidade, pois desde de ha varios anos que o CAD
tem vindo a chamar a atenc¢do, nomeadamente junto do Provedor de Justica, para a perpetuacdo da
manutencdo destas disposicdes discriminatdrias contra as PVVIH e que constituem um critério de
exclusdo na admissdo ndo sé nas forcas militarizadas (GNR, PSP, Policia Maritima e Servico de
Estrangeiros e Fronteiras), mas também nas forcas militares (Exército, Marinha e Forca Aérea), nas
de seguranca e investigacdo criminal (Policia Judicidria e Corpo de Guarda Prisionais) e nalgumas

corporacdes de Bombeiros.

Esta regulamentacdes, baseadas em formula¢des antigas, ndo acompanham as evidéncias médicas
e os avancos cientificos referentes a infecdo VIH, mantendo disposicGes que, podendo ser
justificdveis ha 25 anos, ndo o sdo certamente na atualidade, consubstanciando deste modo um
grave desrespeito pelos direitos Humanos fundamentais das pessoas que vivem com esta infecdo e
contribuindo para o seu estigma e discriminacdo, sem que daqui haja qualguer beneficio a nivel de
salde publica, como salientado num parecer de 2012 do Colégio da Especialidade de Doencas

Infeciosas.
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Neste contexto o CAD apresentou uma nova exposi¢ao a Provedoria da Justica e estd a preparar

pedidos de esclarecimento e correcdo desta situacdo, dirigidos as entidades responsaveis,

nomeadamente:

e Ministério da Administracdo Interna (MAI) e Secretaria Geral do Ministério da Administracdo

Interna (SGMAI);
e Inspecdo Geral da Administragdo Interna (IGAI);

e Comandando-Geral da Guarda Nacional Republicana.

Sobre o Centro Anti-Discriminagao VIH (CAD)

O CAD, é o unico projeto de ambito nacional que atua na defesa e implementacdo dos direitos
humanos das pessoas que vivem com infecdo VIH e/ou Hepatites, sendo promovido por uma

parceria entre a Associacdo Ser+ e o GAT. Mantém o seu funcionamento sobretudo com recurso a

fundos préprios, ndo auferindo de qualquer apoio estatal.

Para mais informacdes e pedidos de entrevista:
Ricardo Fernandes (GAT) - ricardo.fernandes@gatportugal.org- 918 218 641

Ana Duarte (SER+) - ana.duarte@sermais.pt — 91 679 8005
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