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0 QUE E A DISCRIMINAGAO?

Qualquer pratica que viole os direitos ou trate de forma
diferente uma pessoa, com base em critérios infundados
como a cor da pele, religiao, idade, género, orientacao
sexual, aparéncia, estado de salde, deficiéncia, entre outros.

QUANDO E QUE EXISTE DISCRIMINAGAOQ
SOBRE AS PESSOAS QUE VIVEM COM VIH/
HEPATITE?

Quando alguém que vive com VIH e/ou hepatite € alvo
de um tratamento diferente e mais desfavoravel do que
o dado a uma outra pessoa em situacao comparavel.

A DISCRIMINACAO E PROIBIDA?

Sim. Além das disposicoes internacionais que o determi-
nam, em Portugal ha legislacdo que proibe e que pune
a discriminacao, existindo leis especificas para as pessoas
com risco agravado de saude.

DISPOSICOES E LEGISLACAQ GERAL RELEVANTE:

= Declaracao Universal dos Direitos do Homem
(Art.° 7° - Igualdade perante a lei e condenacao

da discriminac3o)

- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(Objetivo n® 10 - Reduzir as Desigualdades)

- Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia
(Art.° 21°, n° 1 - Proibicao da discriminacao)

- Constituicao da Republica Portuguesa

(Art.° 13°,n% 1 e 2 - Principio da igualdade)

- Lei n° 46/2006

(Lei Anti-discriminacdo em raz&o do estado agravado
de salde)

- Lei n®58/2019

(Protecao dos dados pessoais)

- Lei n® 75/2021

(Direito ao Esquecimento no acesso a seguros de vida)



SAO SITUASI()ES DE DISCRIMINACAO
OU VIOLACAO DOS DIREITOS, SEMPRE QUE,
POR VIVER COM VIH E/OU HEPATITE...

2 For negada a prestacao de um cuidado de satide ou qualquer
outro servico;

D For deixado para ultimo no atendimento em consultas,
exames ou cirurgias;

D For feito o teste de VIH/Hepatite sem o seu conhecimento/
consentimento;

D For dispensada medicacao antirretreviral por um periodo
inferior a trés meses, sem justificacao clinica;

D For partilhada informacao sobre o seu estado de saude,
sem o seu consentimento, salvo indicacao clinica;

J For pressionadola) para a utilizacdo de determinado
meio anticoncecional sem qualquer justificacao médica;

D For despedidola) ou Lhe for recusado um emprego;
D For negado acesso a um curso/ formacao;

D For alvo de violéncia fisica, verbal, chantagem ou pressao
psicologica;

D For alterada a natureza do seu trabalho ou as suas funcdes;
 For pedido o teste do VIH no @mbito da medicina do trabalho;
D For impedido de comprar ou de alugar casa;

D For negado o internamento num lar, ou outro servico
de apoio social;

D For recusado um seguro de saude ou de vida;

D For agravado excessivamente um prémio de seguro
sem qualquer justificacao.

EM CASO DE DUVIDA, ESCLARECIMENTOS

ADICIONAIS OU PARA APRESENTACAQ
DE QUEIXA, CONTACTE-NOS
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